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Webinar 

Betriebliches Eingliederungsmanagement:  
ganz praktisch! 
In jedem Unternehmen passiert es, dass Mitarbeiter längere Zeit 
arbeitsunfähig werden. Dann muss der Arbeitgeber aktiv werden 
und ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) starten. 
Das BEM soll die Betroffenen bei der Wiederherstellung ihrer 
Arbeitsfähigkeit und dem Erhalt ihres Arbeitsplatzes unterstützen. 
In der Praxis ergeben sich hierbei aber oft Schwierigkeiten bei der 
Umsetzung und der Zielerreichung. Es gilt gut umsetzbare Lösungen 
zu finden, welche allen Beteiligten helfen. Und genau dabei 
unterstützt Sie dieses Seminar.  

Sie möchten wissen, wie Sie das BEM nicht nur rechtsicher, sondern 
auch effizient und zielführend gestalten können? Herzlich 
willkommen in unserem Webinar! Hier lernen Sie, den BEM-Prozess 
pragmatisch, sensibel und zielführend zu gestalten, damit dieser für 
alle Beteiligten ein Erfolg wird – auch langfristig! Bestehende 
Abläufe und Ressourcen werden betrachtet und nach Möglichkeit optimiert. Sie bekommen 
Lösungen, für Ihre Herausforderungen. Schicken Sie uns im Vorfeld Ihre Fragen zu, damit die 
Antworten auf jeden Fall in das Seminar integriert werden können. Auch nach dem Seminar 
stehen wir gerne für Ihre Fragen zur Verfügung. So können Sie Ihre BEM-Prozesse noch besser 
gestallten! 
 
Die Module 

1. Die gesetzlichen Grundlagen: Wer wird wann eingeladen- und wer nicht? Beteiligte im 
Prozess, Ziele des BEM, Zustimmung des Beschäftigten, Datenschutz 
 

2. Die Ablaufschritte für ein erfolgreiches BEM: Mitglieder des „Arbeitskreis-BEM“, 
Prozesse definieren, BEM-Marketing, Ablehnung BEM, Einstieg-Durchführung-
Beendigung des BEM, Information des BEM-Nehmers, Abschluss/Abbruch BEM, 
Qualitätssicherung 
 

3. Der BEM-Prozess von der Vorbereitung zur Situationsanalyse: Vorbereitung des BEM-
Kontaktes, Einstieg in den Prozess, „große Gefühle“ – Widerstände – falsche 
Vorstellungen und andere Probleme im Prozess, Erfassung der Ist-Situation und 
Problemdefinition, wichtige Aspekte und Hilfen bei der Situationsanalyse 
 

4. Von der Situationsanalyse zu Lösungsfindung: Weitere Möglichkeiten zur 
Situationsanalyse, Lösungsfindung, Umgang mit „schwierigen“ Vorschlägen, Prävention, 
Beispiele für Maßnahmen, Nachhaltigkeit sichern, Abschluss des Prozesses, Klärung 
offener Fragen 
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So gehen Sie vor 
• Melden Sie sich ganz unkompliziert per E-Mail an  

info@bem-aktuell.de an.  
• Sie erhalten eine Bestätigungs-E-Mail mit weiteren Infos zum 

genauen Ablauf; mit dabei ist eine kurze technische 
Einweisung. 

• Denken Sie daran, Ihren Vorgesetzten, Mitarbeiter bzw. 
eventuell Familienangehörige über Ihre Abwesenheit zu 
informieren! 

• Aktivieren Sie etwa 10 Minuten vor Beginn den Zugangslink in unserer E-Mail, damit wir 
eventuelle technische Schwierigkeiten beheben können. Zur vollen Stunde sind die 
Server auch oft überlastet und es kann daher zu Problemen kommen. 

• Unser Referent heißt Sie willkommen. 
• Sie erleben ein Seminar, an dem Sie sich aktiv beteiligen, Fragen stellen, sich mit 

Kolleginnen & Kollegen austauschen und so von deren Erfahrungen profitieren können. 
• Sie bekommen Begleitmaterialien vorab per E-Mail zugesendet. 

Was Sie benötigen 
• Einen PC oder Laptop mit gängigem Betriebssystem und Internetzugang 
• Einen Kopfhörer oder Lautsprecher 
• Eine stabile Internetverbindung 
• Spaß und Interesse an einem spannenden Seminar 

Termine & Kosten 
• Der Seminartermin: 16. & 17. Juli 2020, jeweils von 9:00 bis 16:30  
• Kosten: 850,- € zzgl. Steuer / Platz 
• Anmeldung unter: info@bem-aktuell.de 

Ihr Trainer 
Dr. Frank Stöpel Dipl. Päd. Frank Stöpel, Personalentwickler, Coach; 
Studium der Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt berufliche 
Rehabilitation, Promotion in Arbeitspsychologie über den 
Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit, seit über 20 Jahren 
tätig in der Beratung und im Training, sowohl in der 
Privatwirtschaft als auch im öffentlichen Dienst. Seit dem es BEM 
gibt, macht er BEM. Herausgeber des Buches „Betriebliches 
Eingliederungsmanagement in der Praxis“ und des Newsletters 
„BEM-aktuell“. 

 
und wann darf ich Sie unterstützen?  
Kontakt 
Dr. Frank Stöpel  
Akazienweg 6 
44577 Castrop-Rauxel 
Tel. Büro 02305-90 23 911 
Tel. Mobil 01522-19 89 983 
E-Mail service@dr-stoepel.de 
Web www.dr-stoepel.de 
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